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Межрайонная ИФНС России № 3 по Самарской области в лице  руководителя Хаджиониди Евгения Ивановича, действующего на основании Положения о Межрайонной ИФНС России №3 по Самарской области,  объявляет  о приеме документов для участия в  конкурсе для включения в кадровый резерв на следующие группы должностей:
	№ п/п
	Наименование отдела
	Наименование  группы должностей
	Квалификационные требования

	1
	Отдел камеральных проверок №1
	Должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории "Специалисты"
	высшее образование; 

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;

самостоятельная деятельность по профессиональному обеспечению выполнения государственными органами установленных задач и функций;

соответствие указанным специальностям и направление подготовки и указанным специальностям в соответствии с должностным регламентом 



	2
	Отдел камеральных проверок №2
	Должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории "Специалисты"
	

	3
	Отдел камеральных проверок №3
	Должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории "Специалисты"
	

	4
	Отдел камеральных проверок №4
	Должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории "Специалисты"
	

	5
	Отдел камеральных проверок №5
	Должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории "Специалисты"
	

	6
	Отдел предпроверочного анализа и истребования документов
	Должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории "Специалисты"
	

	7
	Отдел оперативного контроля
	Должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории "Специалисты"
	


Краткое описание должностных обязанностей – отдел камеральных проверок №1 (должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории "Специалисты"):

 проводить камеральные проверки и оформлять материалы камеральных проверок;

 организовывать работу по проверке юридических лиц по вопросам правильности представления налоговых деклараций, исчисления, уплаты и перечисления в бюджет налогов и сборов;

 производить отбор налогоплательщиков для включения в план выездных налоговых проверок, передавать материалы камеральных налоговых проверок в отношении данной категории налогоплательщиков;

 принимать  участие в производстве по делам об административных правонарушениях;

 обеспечивать совместно с правовым отделом производства по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах;

 осуществлять  подготовку материалов по заданиям ФНС и УФНС России по Самарской области,

 осуществлять подготовку отчетов по установленным формам, материалов, необходимых при подготовке отчетов Инспекции, реализовывать планы мероприятий по устранению недостатков, выявленных в результате комплексных проверок;

 составлять отчеты, осуществлять ежемесячный и еженедельный мониторинг по налогам;

 использовать в работе (формировать) аналитическую выборку с целью недопущения нарушений;

 осуществлять формирование отчетов, согласно направлению деятельности работы в отделе: ПК «АСК НДС», 2-НК, ВП, и другие отчеты, входящие в компетенцию отдела;

 осуществлять достоверное и качественное ведение и заполнение информационного ресурса;

 осуществлять полное и качественное проведение мероприятий налогового контроля, эффективное использование  доступной информации при проведении контрольных мероприятий;

 осуществлять проведение в ходе камеральной налоговой проверки, на основе налоговой декларации по НДС, в которой исчислена сумма налога к уплате, мероприятий налогового контроля в отношении выявленных расхождений, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2, формирование доказательственной базы и оформление результатов проведенных мероприятий;

 осуществлять своевременный ввод пояснений налогоплательщиков в ПК СЭОД с последующим внесением в ПК «АСК НДС-2», в том числе представленных налогоплательщиками на требования о представлении пояснений, выставленные в соответствии с пунктом 3 статьи 88 Налогового кодекса Российской Федерации;

 обеспечивать устранение расхождений в ПК «АСК НДС-2», относящихся к методологическим и техническим ошибкам налогоплательщиков; 

 осуществлять мероприятия и контроль по соблюдению налогоплательщиками (юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями) положений валютного законодательства Российской Федерации;

. своевременно проводить мероприятия налогового контроля и направлять информацию в УФНС России по Самарской области по уточненным налоговым декларациям (расчетам), уменьшающим налоговые обязательства по налогам, более 1 млн. руб.;

 осуществлять контроль за своевременным проведением мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков, представляющих «нулевую» отчетность;

 осуществлять своевременное проведение процедуры и применение обеспечительных мер; 

 Краткое описание должностных обязанностей – отдел камеральных проверок №2 (должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории "Специалисты"):

проводить камеральные налоговые проверки налоговых деклараций по налогу на доходы физических лиц формы 3-НДФЛ, 

 проводить камеральные налоговые проверки налоговых деклараций по форме 3-НДФЛ в отношении индивидуальных предпринимателей и глав КФХ, применяющих общую систему налогообложение, арбитражных управляющих, нотариусов, адвокатов, иных частнопрактикующих лиц с учетом норм  действующего законодательства;

проводить камеральные налоговые проверки налоговых деклараций по форме 3-НДФЛ,  в которых  физическими лицами заявлены стандартные, социальные, имущественные, инвестиционные и профессиональные налоговые вычеты;

проводить мероприятия налогового контроля в отношении налогоплательщиков, заявивших право на стандартные  имущественные, социальные, инвестиционные, профессиональные  налоговые вычеты с целью подтверждения правомерности и обоснованности;

проводить камеральную налоговую проверку  документов, представленных налогоплательщиками с целью получения  стандартных  имущественных, социальных, инвестиционных, профессиональных  налоговых  вычетов с целью подтверждения правомерности и обоснованности с учетом норм действующего законодательства;

 проводить мероприятия налогового контроля в отношении налогоплательщиков, имеющих обязанность по декларированию  доходов;

 производить расчет авансовых платежей индивидуальным предпринимателям, применяющим общую систему налогообложения;

 осуществлять анализ информации, поступающей из внешних источников, с целью проведения мероприятий налогового контроля; 

 эффективно использовать доступную информацию при проведении контрольных мероприятий,  проводить мероприятия налогового контроля на основании информации, полученной из других налоговых органов и сторонних организаций;

 принимать меры налоговой ответственности к налогоплательщикам – физическим лицам, не предоставившим налоговые декларации в установленный срок;

оформлять результаты проведенных камеральных проверок в соответствии с требованиями налогового законодательства;

  соблюдать сроки, установленные Налоговым кодексом РФ; 

Краткое описание должностных обязанностей – отдел камеральных проверок №3 (должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории "Специалисты"):

 информировать налогоплательщиков по вопросам налогового законодательства и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, порядке заполнения форм налоговой отчетности, входящих в компетенцию отдела.

координировать свою работу по контролю за правильностью исчисления и уплаты имущественных налогов физических лиц, с правоохранительными, таможенными, лицензирующими и другими контролирующими органами Самарской области.

подготавливать заключения по жалобам налогоплательщиков на действия или бездействия должностных лиц налоговых органов, связанным с вопросами исчисления и уплаты налогов, курируемых отделом.

своевременно и качественно рассматривать письма, запросы и жалобы физических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам администрирования курируемых отделом налогов, осуществлять подготовку проектов решений и ответов по ним.

осуществлять анализ сведений, содержащихся в информационной системе налоговых органов, по вопросам актуализации и полноты данных в пределах компетенции отдела.

 соблюдать служебный распорядок (правила внутреннего трудового распорядка) и кодекс этики и служебного поведения государственного гражданского служащего;

 нести персональную ответственность за корректность, полноту и своевременность исчисления транспортного налога с физических  лиц налогоплательщикам физическим лицам, состоящим на учете в налоговом органе.

осуществлять работу с сельскими поселениями в части вопросов касающихся начисления имущественных налогов;

проводить мероприятия по подготовке пакетов документов налогоплательщиков – физических лиц для передачи в суд с целью взыскания недоимки, задолженности по ст. 48 НК РФ;

Краткое описание должностных обязанностей – отдел камеральных проверок №4 (должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории "Специалисты"):

осуществлять мероприятия налогового контроля сведений по форме 2-НДФЛ, расчета 6-НДФЛ, расчета по страховым взносам,

 осуществлять мероприятия налогового контроля в отношении налоговых агентов,

 организация и проведение комиссий по легализации объектов налогообложения для рассмотрения вопросов в части выявления фактов выплат неофициальной заработной платы и занижения налогооблагаемой базы по налогу на доходы физических лиц налоговыми агентами с целью увеличения поступления налогов и взносов в бюджет и ликвидации расчетной задолженности,

 оформление результатов проведенных мероприятий налогового контроля в отношении налоговых агентов,

 осуществлять заполнения, формирования и отражения результатов проведенных мероприятий налогового контроля в информационном ресурсе базы данных ЭОД,

 осуществлять подготовку необходимых сведений и отчетов, входящих в компетенцию отдела;

 осуществлять проведение контрольных мероприятий в отношении налогоплательщиков, обязанных представлять сведения о доходах физических лиц (форма 2-НДФЛ), расчеты сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), расчеты по страховым взносам,

  осуществлять соблюдение сроков составления, вручения актов в соответствии со ст.101.4 НК РФ за непредставление в установленный законодательством о налогах и сборах срок расчета по СВ (ст. 119), за невыполнение налоговым агентом обязанности по удержанию и (или) перечислению налогов (ст. 123), непредставление налоговому органу сведений, необходимых для осуществления налогового контроля (ст.126), за неуплату или неполную уплату сумм налога (ст. 122); 

 осуществлять соблюдение сроков принятия и вручения решений в соответствии со ст. 101.4 НК РФ за непредставление в установленный законодательством о налогах и сборах срок расчета по СВ (ст. 119), за невыполнение налоговым агентом обязанности по удержанию и (или) перечислению налогов (ст. 123), непредставление налоговому органу сведений, необходимых для осуществления налогового контроля (ст.126), за неуплату или неполную уплату сумм налога (ст. 122);

 осуществлять своевременный перенос решений в КРСБ и передача решений в Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства.
Краткое описание должностных обязанностей – отдел камеральных проверок №5 (должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории "Специалисты"):

 проводить камеральные проверки и оформлять материалы камеральных проверок;

организовывать работу по проверке юридических лиц по вопросам правильности представления налоговых деклараций, исчисления, уплаты и перечисления в бюджет налогов и сборов;

 производить отбор налогоплательщиков для включения в план выездных налоговых проверок, передавать материалы камеральных налоговых проверок в отношении данной категории налогоплательщиков;

принимать  участие в производстве по делам об административных правонарушениях;

составлять отчеты, осуществлять ежемесячный и еженедельный мониторинг по налогам;

осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами в соответствии с направлением деятельности отдела;

осуществлять формирование отчетов, согласно направлению деятельности работы в отделе: 5-НИО, 2-НК, ВП и другие отчеты, входящие в компетенцию отдела;

осуществлять достоверное и качественное ведение и заполнение информационного ресурса;

осуществлять полное и качественное проведение мероприятий налогового контроля, эффективное использование  доступной информации при проведении контрольных мероприятий;

осуществлять контроль за правомерностью уменьшения налогоплательщиками налоговой базы по налогам, в том числе по уточненным декларациям;
осуществлять своевременно мероприятия налогового контроля в отношении налогоплательщиков, не представляющих отчетность, в том числе более года;

осуществлять контроль за  своевременным проведением мероприятий налогового контроля по налогу на имущество организаций по объектам недвижимого имущества, облагаемым по кадастровой стоимости  и в случае не представления налогоплательщиками уточненных деклараций составлением актов (обеспечить направление актов с суммой доначисления свыше 500 тыс. руб. в УФНС России по Самарской области); 
Краткое описание должностных обязанностей – отдел предпроверочного анализа  и истребования документов  (должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории "Специалисты")
проводить анализ финансово-экономических показателей деятельности налогоплательщиков,  осуществлять предпроверочный анализ налогоплательщиков, планируемых к выездным налоговым проверкам на основе изучения и анализа всей имеющейся в налоговом органе информации, информации из внешних источников;

 осуществлять формирование информационных ресурсов о налогоплательщиках;

 определять  критерии риска налоговых правонарушений;

 составлять план проведения выездных налоговых проверок в соответствии с  Регламентом планирования и подготовки выездных налоговых проверок  утвержденного Приказом ФНС России от 05.10.2009г. № ММ-8-2/41дсп;

 осуществлять реализацию планов мероприятий по устранению недостатков, выявленных в результате аудиторских проверок;

осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

осуществлять анализ схем уклонения от налогообложения, в т.ч. крупнейших и основных налогоплательщиков, выработка предложений по их предотвращению;

 осуществлять участие в подготовке ответов на письменные запросы других отделов инспекции по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

 осуществлять подготовку отчетности по предмету деятельности отдела;

 осуществлять в установленном порядке делопроизводство и хранение документов;

 проводить техническую учебу с сотрудниками отдела;

 подписывать служебную документацию в пределах своей компетенции;

 организовывать  и контролировать делопроизводство в отделе;

Краткое описание должностных обязанностей – отдел оперативного контроля (должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории "Специалисты"):

 проводить работы по  регистрации контрольно-кассовой техники в налоговом органе согласно действующего законодательства;

 консультировать налогоплательщиков по вопросу применения ККТ;

проводить оперативные налоговые проверки по контролю за соблюдением законодательства в области применения ККТ, руководствуясь Законами РФ, правовыми актами органов власти субъектов РФ, а также инструкциями и указаниями ФНС России.

 проводить оперативные налоговые проверки по контролю за соблюдением Федерального Закона «О лотереях», по контролю за применением ФЗ-244 «О государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь Законами РФ, правовыми актами органов власти субъектов РФ, а также инструкциями и указаниями ФНС России.

осуществлять оформление результатов проведенных проверок в соответствии с инструкциями;

 направлять налогоплательщику копии акта  проверки и решения налогового органа;

 осуществлять своевременное оформление материалов о нарушениях законодательства для передачи в правоохранительные органы;

 осуществлять контроль ведения и формирования информационного ресурса и  базы данных системы ЭОД;                                                                        

 принимать участие в производстве по делам об административных правонарушениях;

 осуществлять подготовку материалов по заданиям ФНС России и УФНС России по Самарской области;

 осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

 формировать отчеты, согласно направлению деятельности работы в отделе: 1-ККТ;

 обеспечивать достоверное и качественное  ведение и заполнение информационного ресурса;

 обеспечивать своевременный перенос решений по результатам налоговых проверок в карточки РСБ налогоплательщиков;

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России №3 по Самарской области  состоит из:
	
	Старший государственный налоговый  инспектор 

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4927  руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в  размере  установленном действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе РФ
	до 30% 

должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы РФ
	 80 %   должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным  Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере  1 должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных окладов денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным  Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
	В соответствии с Постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих

	
	Государственный налоговый  инспектор 

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4379  руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в  размере  установленном действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе РФ
	до 30% 

должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы РФ
	 70 %   должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным  Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере  1 должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных окладов денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным  Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
	В соответствии с Постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы. 

В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

- личное заявление;

-заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р с изменениями от 20.11.2019)   с приложением 2-х фотографий (в деловом костюме), размером 3х4 см;
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации (с приложением), а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

- иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации: 

- копию и оригинал документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- согласие на обработку персональных данных;

Для участия в конкурсе гражданский служащий представляет следующие документы:

- заявление на имя представителя нанимателя;

- подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением 2-х фотографий, размером 3х4 см;

- копию и оригинал документа воинского учета;

- согласие на обработку персональных данных.

Документы, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет", представляются в государственный орган гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданский служащий не допускается к участию в конкурсе в случае наличия у него дисциплинарного взыскания.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с  использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты:  тестирование, индивидуальное собеседование.

При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.

Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» по адресу: gossluzhba.gov.ru – рубрика «Образование».

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы соответствующей группы либо отказа во включении кандидата (кандидатов)  в кадровый резерв.
По результатам конкурса издается приказ о включении в кадровый резерв инспекции кандидатов, в отношении которых принято соответствующее решение.

В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в ИФНС России №3 по Самарской области. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение о дате, месте и времени проведения конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном  сайте государственного органа в сети Интернет и на официальном сайте федеральной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»

Документы претендентов на включение в кадровый резерв, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств  связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с  05 февраля  2020 года по 25 февраля  2020 года.  Время приема документов: с  9 часов 00 минут до 17 часов 00 минут, в пятницу с 9 часов 00 минут до 16 часов.

Адрес приема документов: Самарская область,  г.Сызрань, ул. Кирова,40, ИФНС России №3 по Самарской области (отдел кадров и безопасности),   каб. № 412.

Конкурс планируется провести  20 марта 2020 года в 10 часов 00 минут по адресу:  г. Сызрань, ул. Кирова, 40. 

Контактный телефон: +7 (8464) 92-00-08.
